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Wstep

Od lat osiemdziesiatych XX wieku rozwdj ludzi i ich mozliwosci zostat uznany za jeden z najwazniejszych celéw
procesu rozwoju spotecznego. Filozofia ludzkich mozliwosci zapoczatkowana przez Sena' znalazta uznanie
w miedzynarodowej spotecznosci, przyczyniajac sie do ustanowienia oficjalnego Wskaznika Rozwoju Spoteczne-
go ONZ. Mimo to, debata nad skutecznymi wskaznikami rozwoju nadal ewoluuje, a niektérzy badacze, jak Stewart,
Ranis i Samman?, uwazaja, iz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego jest niezbedna dla osiggniecia zrbwnowazonego

wzrostu gospodarczego.

Historia koncepcji kapitatu ludzkiego ma swoj poczatek w XVII wieku, kiedy Petty® jako pierwszy podjat probe
zdefiniowania i pomiaru tego istotnego zasobu spotecznego. Jego przekonanie, ze praca jest ,0jcem bogactwa”
i powinna by¢ mierzona oraz uwzgledniana w ocenie bogactwa narodowego, stanowito prekursorskie podejscie

do tej koncepgji.

Kapitat ludzki jako pojecie zaczeto nabierac znaczenia gtéwnie dzieki pracom wybitnych ekonomistéw, takich jak
Mincer*, Schultz® i Becker®. Wedtug ich teorii, kapitat ludzki stanowi zasob, ktory tworzy sie poprzez wyposazanie
jednostek w wiedze i umiejetnosci. Te zdolnosci sa nastepnie wykorzystywane do generowania innowacji w gosp-
odarce oraz doskonalenia praktyk biznesowych.

Definicje kapitatu ludzkiego podkreslaja roznorodny charakter tego zasobu, uwzgledniajgc aspekty takie jak
wiedza, umiejetnosci, zdolnosci interpersonalne czy postawy. Jest to nie tylko zbiér indywidualnych kompetencji,
ale rowniez intelektualny kapitat spoteczenstwa, ktory przyczynia sie do postepu i rozwoju na wielu ptaszczyznach
zycia. W ten sposéb, koncepcja kapitatu ludzkiego staje sie kluczowym filarem teorii ekonomicznych, zaznaczajac

swoje znaczenie w kontekscie zrownowazonego rozwoju spotecznego.

Réznorodne definicje kapitatu ludzkiego podkreslaja jego kompleksowy charakter, uwzgledniajac aspekty takie jak
wiedza, umiejetnosci, relacje interpersonalne i postawy’.. Kapitat ludzki mozna pojmowac jako intelektualny zaséb
jednostek, ksztattujgcy sie na podstawie zdobywanej wiedzy i doswiadczen, ktéry przyczynia sie do efektywnosci

ich dziatan zaréwno w sferze ekonomicznej, jak i spotecznej.

Zdolnosci jednostek do rozwoju i wykorzystywania swojego kapitatu ludzkiego maja zasadnicze znaczenie dla
postepu spoteczenstw. Kapitat ludzki stanowi jeden z fundamentéw, na ktérym opiera sie innowacyjnosc, przed-
siebiorczosc i ogdlna efektywnos¢ dziatan spotecznych. Rozwijanie tego zasobu staje sie zatem kluczowym

elementem wspierajgcym zrownowazony postep spoteczenstw na przestrzeni lat. Poprzez zdobywanie wiedzy,
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rozwijanie umiejetnosci i budowanie relacji interpersonalnych, jednostki kreuja i rozwijajg swoj kapitat ludzki. Ten
intelektualny potencjat jednostek jest sita napedowa dla innowacji, podnoszenia jakosci zycia oraz budowania
trwatych spotecznosci. W spoteczenstwach, ktére stawiajg na rozwoj kapitatu ludzkiego, obserwuje sie zazwyczaj

wiekszg adaptacyjnosc, lepsze wyniki edukacyjne oraz bardziej efektywne funkcjonowanie gospodarcze.

W rezultacie, rozwoj kapitatu ludzkiego jest nie tylko indywidualnym celem jednostek, lecz takze kluczowym
czynnikiem determinujacym zdolnos¢ spoteczenstwa do skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami wspotcz-
esnego Swiata. Inwestowanie w edukacje, rozwijanie umiejetnosci spotecznych i wspieranie innowacyjnosci stajg

sie priorytetowymi dziataniami prowadzacymi do trwatego postepu spotecznego.
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Wydatki na Edukacje w krajach Unii Europejskiej

W Unii Europejskiej obserwuje sie znaczace zréznicowania pomiedzy krajami pod wzgledem naktadow finan-
sowych na edukacje. Na wykresie 1 przedstawiono wydatki sektora instytucji rzgdowych oraz samorzadowych
na edukacje w 2021 r. w Czechach, Finlandii, Francji, Niemczech, Polsce, Szwecji oraz wyliczonej sredniej dla Unii

Europejskie;j.

Wykres 1. Catkowite wydatki sektora instytucji rzgdowych i samorzadowych na edukacje w 2021 r., w relacji do
% PKB
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat.

Szwecja zgtosita najwyzszy odsetek wydatkow na edukacje w stosunku do PKB w Unii Europejskiej, wynosza-
cy 6,7%, z kolei Belgia (6,3% PKB) oraz Dania (6,0% PKB) zajety kolejne miejsca pod wzgledem wysokosci tego

wskaznika.

W roku 2021 wydatki ogétu sektora publicznego na edukacje w Unii Europejskiej wyniosty 701 miliardéw euro, co
stanowito 4,8% PKB. Z tej kwoty, na edukacje przedszkolng i podstawowa przeznaczono okoto 1,7% PKB (zobacz
wykres 2), natomiast na edukacje w szkotach srednich okoto 1,8% PKB. W przypadku szkolnictwa wyzszego w Unii
Europejskiej zgtoszono 0,8% PKB (zobacz wykres 3), podczas gdy ustugi towarzyszace edukacji, do ktérych mozna
zaliczy¢ np. transport szkolny, wyniosty 0,3% PKB (zobacz wykres 4). Zréznicowanie pomiedzy krajami podkresla

réznice w podejsciu do finansowania edukacji na obszarze Unii Europejskiej.
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Na wykresie 2 przedstawiono wydatki sektora instytucji rzadowych oraz samorzadowych na edukacje przedsz-

kolng oraz w szkotach podstawowych w 2021.

Wykres 2. Catkowite wydatki sektora instytucji rzadowych i samorzgadowych na edukacje przedszkolng oraz w sz-

kotach podstawowych w 2021 r., w relacji do % PKB
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.

Analizujac przedstawiony wykres, mozemy dostrzec, ze Szwecja wyréznia sie jako kraj, ktory alokuje najwyzszy od-
setek Srodkéw w stosunku do punktéw procentowych na edukacje przedszkolng oraz w szkotach podstawowych,
przekraczajgc imponujgce 4%. To znaczace zaangazowanie w te kluczowe etapy edukacyjne moze wptywac na
rozwoj umiejetnosci podstawowych i kreatywnosci juz od najwczesniejszych lat edukacji. Na drugim miejscu pod
wzgledem alokacji srodkéw znajduje sie Polska, przeznaczajgc 2,3% na obszar edukacji przedszkolnej i szkot
podstawowych. Choc ten odsetek jest nizszy niz w przypadku Szwecji, Polska wcigz zajmuje znaczaca pozycje,

co moze wptywac na solidne fundamenty edukacyjne u najmtodszych uczniéw.

Warto zauwazyc, ze Szwecja i Polska sa jedynymi sposrod siedmiu analizowanych krajow, ktore przekraczajg
Srednia przyjeta dla panstw Unii Europejskiej w kategorii wydatkéw na edukacje przedszkolng i podstawowa.

Jesli spojrzymy na pozostate kraje objete analiza porownawcza, to zaréwno w Czechach, jak i w Finlandii, udziat
wydatkéw na ten etap edukacji wynosi réwno 1,3% PKB. Natomiast we Francji, Niemczech i Holandii, kierunkujac
uwage na to kluczowe zagadnienie, odsetek wydatkow oscyluje miedzy 1,4% a 1,6%. Warto zaznaczyc, ze te licz-
by stanowia istotne punkty odniesienia przy analizie efektywnosci systemow edukacyjnych oraz dostepnosci do

wysokiej jakosci edukacji na réznych etapach edukacyjnych.
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Na wykresie 3 przedstawiono wydatki sektora instytucji rzadowych i samorzadowych na szkolnictwo wyzsze
w2021 r.

Wykres 3. Catkowite wydatki sektora instytucji rzadowych i samorzadowych na szkolnictwo wyzsze w 2021 r.,
w relacji do % PKB
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat.

Analizujac przedstawiony wykres, mozna dostrzec, ze najwyzszy odsetek alokowany na szkolnictwo wyzsze jest
odnotowywany w Finlandii, gdzie siega on okoto 1,7% w stosunku do PKB. To wyrazne zaangazowanie w sektor
szkolnictwa wyzszego moze sugerowac wysoKki priorytet przywigzywany do edukacji na poziomie uniwersyteckim

oraz do rozwoju badan naukowych i innowacji w kraju.

W nastepnej kolejnosci plasujg sie Holandia, rezerwujac 1,3% swojego PKB na szkolnictwo wyzsze, oraz Polska
i Szwecja, ktoére obie alokujg 1,2% w stosunku do PKB. To istotne informacje, ktére wskazujg na réznice miedzy
krajami w zakresie inwestycji w szkolnictwo wyzsze. Dla porownania, w ramach Unii Europejskiej sredni poziom

rzagdowego finansowania szkolnictwa wyzszego wynosi okoto 0,8% PKB.
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Na wykresie 4 przedstawiono wydatki sektora instytucji rzgdowych i samorzadowych na ustugi towarzyszace
edukacji.

Wykres 4. Catkowite wydatki sektora instytucji rzadowych i samorzadowych na ustugi towarzyszace edukacji
w 2021 r., w relacji do % PKB
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.

Analizujac omawiane zestawienie, staje sie oczywiste, ze nie wszystkie panstwa z tego porodwnania alokuja srodki
na ustugi towarzyszace edukacji. Szczegodlnie interesujace sa przypadki Finlandii i Szwecji, gdzie wedtug danych
Eurostatu wydatki na te ustugi wynoszg 0% w stosunku do Produktu Krajowego Brutto (PKB). To sugeruje, ze te
kraje moga skoncentrowac sie gtéwnie na bezposrednich aspektach edukacji, pomijajac dodatkowe ustugi to-

warzyszace.

Najwiekszy udziat w PKB przeznaczony na ustugi towarzyszace edukacji zaobserwowano we Francji, gdzie siegat
on okoto 0,7% PKB. To wyrazne zaangazowanie finansowe moze wskazywac na rozbudowany system wsparcia
w obszarze edukacyjnym, obejmujacy roznorodne ustugi towarzyszace. Kolejne kraje, ktore przeznaczajg srodki
na te ustugi, to Niemcy, gdzie udziat wynosi okoto 0,4% PKB, oraz Polska, gdzie wydatki osiagaja poziom zblizony
do sredniej Unii Europejskiej, tj. okoto 0,3% PKB. To wartosci istotne z perspektywy analizy roznic w podejsciu

panstw do dostarczania dodatkowych ustug towarzyszacych procesowi edukacyjnemu.
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Badanie Programme for International Student Assessment

PISA tj: Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniéw stanowi inicjatywe przeprowadzang przez
miedzynarodowe konsorcjum pod nadzorem Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju oraz reprezent-
antow krajow cztonkowskich. To najobszerniejsze na Swiecie miedzynarodowe badanie umiejetnosci uczniow,
organizowane cyklicznie co trzy lata we wszystkich krajach nalezacych do OECD, jak rowniez w licznych innych

panstwach na catym globie.

Od roku 2000 Polska aktywnie uczestniczy w programie PISA, co czyni nasz kraj jednym z statych uczestnikow
od samego poczatku jego istnienia. To zaangazowanie daje Polsce mozliwos¢ systematycznego monitorowania
i analizowania wynikow osigganych przez polskich uczniéw na tle ich réwiesnikéw z innych krajéw.

Badanie PISA ma na celu nie tylko ocene wiedzy uczniow w konkretnych dziedzinach, ale réwniez ,zdolnosci sto-
sowania wiedzy i umiejetnosci, analizowania, argumentowania i efektywnego komunikowania w procesie stawiania,
rozwigzywania i interpretowania problemoéw w réznych sytuacjach”®. Wspdtpraca z miedzynarodowym konsorcjum
i uczestnictwo w tym programie umozliwiaja Polsce petniejsze zrozumienie wyzwan edukacyjnych oraz skuteczna
implementacje dziatan na rzecz doskonalenia systemu edukacyjnego.

Na wykres 5 Przedstawiono wyniki Badania PISA w 2022 r., ktore zostaty opublikowane w grudniu 2023 r.

Wykres 5. Wyniki badania PISA 2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PISA OECD..

8 OECD Learning for Tomorrow’s World, 2003, s. 23.
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W najnowszej edycji badania Programu Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidw, polscy uczniowie osi-
agneli sredni wynik wynoszacy 489 punktow w zakresie umiejetnosci matematycznych. Ten rezultat skutkuje
umieszczeniem Polski w prestizowej gérnej czesci tabeli, co jest szczegdlnie istotne, gdy weZzmiemy pod uwage
poréwnanie z wynikami 37 krajéw zrzeszonych OECD. Jednakze Polska znajduje sie wsrod 14 krajow i regionow,
ktore odnotowaty wynik nizszy o ponad 20 punktéw w poréwnaniu z poprzednim badaniem, w tym Baku, Da-
nia, Finlandia, Francja, Niemcy, Grecja, Czarnogora, Holandia, Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia, Szwecja,
Tajlandia. Warto zauwazyc, ze sredni wynik polskich uczniow przewyzsza ogolna srednig obliczong dla krajow
uczestniczacych w badaniu PISA. W krajach OECD sredni wynik umiejetnosci matematycznych w 2022 r. byt
nizszy o 15 punktéw w poréwnaniu z 2018 r. Sposrod 73 krajéw i regionéw, ktérych wyniki z badania umiejetnos-
ci matematycznych w 2022 roku mozna porownac z poprzedniag edycja badania, 42 kraje i regiony odnotowaty

istotnie statystycznie nizsze wyniki.

Najlepsze rezultaty w dziedzinie matematyki osiggnety uczniowie z Azji, w tym Singapuru, Makau, Tajwanu i Hong-
kongu. Japonia, Korea Potudniowa i Estonia zajmuja najwyzsze miejsca wsrod krajow OECD. W kontekscie krajéow
Unii Europejskiej, Estonia wyrdznia sie, a kolejne pozycje zajmujg Holandia, Irlandia, Belgia i Dania.

W 2022 roku sredni wynik w przypadku dziewczat w krajach OECD w obszarze umiejetnosci matematycznych
wyniést 468 punktéw, podczas gdy chtopcédw osiggneto 477 punktow. W kontekscie Polski, chtopcy uzyskali

wynik nieznacznie przewyzszajacy wynik dziewczat odpowiednio 492 i 486 punktow.

Wyniki badania PISA, ktére zostaty zaprezentowane w grudniu 2023 roku, wzbudzaja mieszane uczucia. Z jed-
nej strony, Polska nadal utrzymuje bardzo dobre wyniki, co stanowi powdd do zadowolenia. Jednakze, analiza

poréwnawcza z wynikami z 2018 roku rysuje obraz niepokojacy.

Otrzymany wynik wskazuje na koniecznosc intensyfikacji dziatan ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci
matematycznych dzieci w ramach systemu edukacyjnego. Chociaz Polska utrzymuje sie na wysokim poziomie,
istnieje widoczna tendencja do spadku wynikéw w poréwnaniu do poprzednich lat. To sygnat, ze nalezy podjac
dodatkowe wysitki w ksztattowaniu kompetencji matematycznych uczniéw, aby zabezpieczy¢ i podniesc¢ standardy

edukacyjne w kolejnych latach.
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Bezrobocie wedtug wyksztatcenia

W dzisiejszych czasach absolwenci szkét ponadpodstawowych stajg przed trudnym wyborem, zastanawiajac
sie nad kontynuacja edukacji na uczelniach wyzszych. Ta decyzja nie zawsze jest tatwa, gdyz wraz z kolejnymi
latami edukacji pojawiajg sie watpliwosci zwigzane z poswieceniem czasu doswiadczeniom zawodowym oraz
zwigzkom z rynkiem pracy. Niemniej jednak, obserwujemy, ze coraz wiecej studentéw decyduje sie podjac prace
réwnoczesnie z trwaniem studiéw.

Wspdtczesna mtodziez, kierowana roznorodnymi czynnikami, niejednokrotnie kwestionuje koniecznosc¢ zdoby-
wania wyzszego wyksztatcenia. Pojawia sie przekonanie, ze aby uzyskac zatrudnienie i z czasem osiggnac satys-
fakcjonujgce wynagrodzenie, studia wyzsze nie sa niezbedne. Jednakze, wazne jest, aby przyjrzec sie uwaznie

aktualnym trendom na rynku pracy.

Na wykresie x przedstawiono stope bezrobocia wedtug BAEL w kilku krajach Unii Europejskiej wsrod oséb posi-
adajacych najnizsze wyksztatcenie w wieku 15-74 lata.

Wykres 6. Stopa bezrobocia wedtug BAEL wsréd spoteczeristwa z najnizszym wyksztatceniem w latach 2013-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.
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Wykres 7. Stopa bezrobocia wsrod spoteczenstwa z wyzszym wyksztatceniem w latach 2013-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.

Analizujgc wykres 6 i 7, mozna zauwazyc¢ znaczace réznice w stopie bezrobocia wedtug BAEL w zaleznosci od
poziomu wyksztatcenia. Wyraznie widac, ze osoby posiadajgce najnizsze wyksztatcenie napotykaja trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia, co stanowi wyzwanie na rynku pracy. W kontrze, dla oséb z wyksztatceniem wyzszym,

problem bezrobocia jest znacznie mnigjszy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze samo posiadanie wyzszego wyksztatcenia nie gwarantuje automatycznie lep-
szych perspektyw zatrudnienia. Niemniej jednak, istnieje silna korelacja pomiedzy poziomem edukacji a tatwie-
jszym dostepem do rynku pracy. Wyzsze wyksztatcenie moze otwiera¢ drzwi do szerszego zakresu mozliwosci

zawodowych, dostarczajac jednoczesnie solidnej podstawy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych.

Niewatpliwie, wyksztatcenie stanowi jedno z kluczowych kryteriow, ktére pracodawcy biorg pod uwage przy za-
trudnianiu nowych pracownikow. To element, ktory wptywa na jakosc kandydata i jego zdolnos¢ do efektywnego
funkcjonowania w danym srodowisku zawodowym. Wobec tego, cho¢ nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze
samo wyksztatcenie gwarantuje zatrudnienie, stanowi ono istotny filar dla osiggniecia sukcesu na rynku pracy.
Wspodtczesny rynek pracy coraz czesciej docenia zdobyta wiedze i umiejetnosci, co sprawia, ze posiadanie wyzsze-

go wyksztatcenia staje sie istotnym atutem dla oséb planujacych swoja kariere zawodowa.

Wspdtczesni absolwenci szkét ponadpodstawowych oraz obecni studenci powinni rozwaza¢ mozliwosc po-
godzenia nauki z pracg zawodowa. Mimo ze studia same w sobie dostarczajg solidnej podstawy teoretycznej, to
jednak potaczenie zdobywanej wiedzy z praktyka zawodowa stwarza znacznie lepsze warunki do skutecznego

odnalezienia sie na konkurencyjnym rynku pracy.
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Pracujgc rownoczesnie z nauka, studenci majg okazje nie tylko pogtebiac swojg wiedze teoretyczng, ale takze
zdobywac praktyczne umiejetnosci, ktore sa nieocenione podczas poszukiwania zatrudnienia. Doswiadczenie
zawodowe stanowi wazny element, ktory wzbogaca profil kandydata, czynigc go bardziej atrakcyjnym dla praco-
dawcow.

Podejscie polegajace na taczeniu studidéw z pracg zawodowa pozwala absolwentom na rozwijanie sie w dwdch
réwnolegtych obszarach — teoretycznym i praktycznym. Ta synergia umozliwia im lepsze zrozumienie zagadnien
zwigzanych z ich dziedzing studiéw oraz dostosowanie sie do realnych wymagan rynku pracy. W efekcie, tacy ab-

solwenci nie tylko posiadajg solidng wiedze teoretyczna, ale réwniez potrafig skutecznie aplikowac jg w praktyce.

W dobie coraz wiekszej konkurencji na rynku pracy, zdolnos¢ dotgczania praktycznego doswiadczenia do posi-
adanej wiedzy staje sie kluczowym elementem budowania udanej kariery zawodowej. Dlatego tez, réwnoczesne
podjecie nauki i pracy moze byc strategia, ktdra przyniesie wymierne korzysci zarowno podczas studidw, jak i po

ich zakonczeniu, otwierajac drzwi do atrakcyjnych mozliwosci zatrudnienia.
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Podsumowanie

Analiza wydatkow na edukacje w krajach Unii Europejskiej ukazuje znaczace zréznicowania pomiedzy panstwami.
Na przyktadzie Czech, Finlandii, Francji, Niemiec, Polski, i Szwecji, widac, ze Szwecja przeznacza najwiekszy od-
setek wydatkow na edukacje w stosunku do PKB, wynoszacy 6,7%. Polska wyrdznia sie wysokim zaangazowan-
iem w edukacje przedszkolnag i podstawowa, przekraczajac 2% PKB. Jednak zréznicowanie to podkresla réznice

w podejsciu do finansowania edukacji w UE.

Badanie PISA, przeprowadzane co trzy lata, pokazuje, ze polscy uczniowie utrzymuja wysoki poziom umiejetnosci
matematycznych. Mimo to, wyniki w poréwnaniu do poprzednich lat zwracajg uwage na potrzebe intensyfikacji

dziatan w ksztattowaniu tych umiejetnosci, aby utrzymac standardy edukacyjne.

Spojrzenie na bezrobocie wedtug wyksztatcenia wskazuje na znaczace réznice, gdzie osoby z najnizszym wyksz-
tatceniem napotykaja trudnosci w znalezieniu zatrudnienia w porownaniu do oséb z wyzszym wyksztatceniem.
Wyzsze wyksztatcenie moze otwierac drzwi do szerszego spektrum mozliwosci zawodowych, podkreslajac jego

znaczenie na wspotczesnym rynku pracy.

Wspdtczesni studenci i absolwenci sg zachecani do pogodzenia nauki z pracg zawodowa, co pozwala na réwn-
oczesne rozwijanie wiedzy teoretycznej i zdobywanie praktycznych umiejetnosci. To podejscie stwarza lepsze
warunki dla skutecznego odnalezienia sie na konkurencyjnym rynku pracy, a zdolnos¢ dotgczania praktycznego

doswiadczenia do teoretycznej wiedzy staje sie kluczowym elementem budowania udanej kariery zawodowej.
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